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Introducao

A Teologia Ministerial € uma disciplina essencial para os cristaos que buscam
compreender o chamado ao ministério, aprofundar-se na compreensao das
Escrituras Sagradas e se preparar para servir de maneira eficaz no contexto da
Igreja e da sociedade. Este curso nao se limita apenas ao estudo académico
das doutrinas teoldgicas, mas também busca capacitar os individuos a aplicar
os ensinamentos biblicos em sua pratica ministerial cotidiana.

O termo “ministerial” deriva-se do latim ministerium, que significa servo
ou aquele que serve. Nesse sentido, a Teologia Ministerial compreende o
estudo aprofundado das Escrituras, dos principios doutrinarios e praticos
do Cristianismo, visando equipar os individuos para o servi¢co dedicado a
Deus e a sua obra. Ela abrange uma variedade de areas, desde a liderancga
eclesiastica até a evangelizacao, aconselhamento, missdes, entre outras
formas de servico na comunidade crista.

Para os cristaos, entender essa vertente dos estudos teoldgicos é
fundamental, pois ndo se trata apenas de acumular conhecimento, mas
de viver e compartilhar a mensagem do Evangelho de maneira auténtica
e relevante. A Teologia Ministerial capacita os crentes a discernir e aplicar
os principios biblicos em situag¢des praticas, orientando-os na conducgao
de ministérios, no ensino das Escrituras e no cuidado com as necessidades
espirituais das pessoas.

Este conteldo propde-se a abordar os fundamentos teoldgicos,
hermenéuticos e praticos do ministério cristao, incentivando uma
abordagem integrada que una o conhecimento teolégico a agao
ministerial eficaz. Além disso, busca desenvolver lideres e servos
comprometidos, que compreendam a responsabilidade e a relevancia do
servico cristdo em um mundo em constante transformacgao.

Assim, a Teologia Ministerial ndo é apenas um conjunto de estudos académicos,
mas uma jornada espiritual e pratica, visando equipar os cristaos para

servir a Deus, a sua igreja e a sociedade, com amor, sabedoria e compaixao,
expressando os principios do Evangelho em todas as esferas da vida.



Objetivos

® Compreender o conceito biblico do sacerdécio universal dos cristaos,
incluindo sua chamada geral e relevancia contemporanea, e analisar
como isso influencia o engajamento dos crentes no mundo atual.

® Avaliar as qualificagdes e o papel dos apdstolos na Igreja primitiva,
discutindo criticamente a questdo da continuidade do ministério
apostoélico nos tempos modernos.

® Analisar o papel dos profetas na Igreja primitiva e no Novo
Testamento, e examinar as perspectivas sobre a continuidade do
ministério profético, comparando-o com sua relevancia histérica e
contemporanea.

® Explorar a figura do evangelista no Novo Testamento, identificando
suas caracteristicas distintivas e discutindo a continuidade desse
ministério, considerando suas implicagcdes para a evangelizagcao
contemporanea.
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O sacerdocio universal dos crist

Figura 1- O chamado divino

Fonte: Freepik (2024)

#paratodosverem: Uma ilustragcao conceitual de um céu com nuvens iluminadas por uma mao divina apon-
tando para baixo.

A compreensao do sacerddcio universal dos crentes € um dos pilares
fundamentais da teologia ministerial, elucidado através de diversos
versiculos do Novo Testamento, destacando a incumbéncia de cada crente
na proclamacgao do Evangelho e na manifestacao das virtudes daquele
qgue os chamou para a luz (1Pe. 2.9). Este relacionamento privilegiado com
Deus, estabelecido pela salvagcao em Cristo, implica ndao apenas louvor e
adoracao, mas também servico ao Senhor.

A chamada geral e universal, que acompanha a salvagao, coloca todos
os salvos na perspectiva do servico a Deus, enquanto, simultaneamente,
ha uma distin¢ao para alguns em uma chamada individual e especifica
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para o ministério, como foi o caso de Arao, que recebeu uma chamada
especifica para o sacerdodcio (Hb. 5.4). Esta chamada divina para o servigco
requer, daqueles chamados para o ministério de tempo integral, uma
dedicacgao integra e consciente a obra de Deus, pois todos prestarao
contas de seus atos diante Dele.

A chamada geral e universal no ministério cristao

A chamada geral e universal de Deus é um dos pilares fundamentais que
permeiam a compreensao do servico cristdo. A Escritura ressalta o convite
estendido a todos os salvos para participarem ativamente da missao

de Deus no mundo. O versiculo de Atos (At. 1.8), “Mas receberao poder
guando o Espirito Santo descer sobre vocés, e serao minhas testemunhas
em Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os confins da terra.”,
evidencia ir para todos os lugares e falar de Jesus para todas as pessoas.

Ou seja, é preciso servir de todas as formas.

No entanto, € igualmente vital compreender que a chamada geral nao

se restringe apenas a um grupo seleto, mas engloba todos os salvos na
missao divina. Isso implica reconhecer a importancia do ministério leigo
na dinamica da Igreja. O ministério leigo compreende diversas funcdes
que colaboram para a edificagao e o funcionamento do corpo de Cristo, ou
seja, da Igreja de Cristo, da comunidade crista (1Co. 12.27). Desde o pastor
até o diacono, professores da Escola Dominical, lideres de grupos de
orag¢ao, musicos, entre outros, cada um desempenha um papel crucial na
pregacao do Evangelho.

O sacerdocio dos cristaos e sua relevancia
contemporanea
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Martinho Lutero

A Reforma Protestante, notadamente
representada por Martinho Lutero, reforcou
a ideia do sacerddcio universal dos crentes
(Bayer, 2007), contestando a concepgao de
gue apenas um grupo clerical especifico
detinha o acesso direto a Deus. A énfase
estava em capacitar todos os crentes
para serem porta-vozes de Deus apds sua
conversao, proclamando a Palavra e servindo
como testemunhas vivas da graca divina.

Figura 2 - Martinho Lutero
Fonte: Freepik (2024)

#paratodosverem: Estatua em bronze de Martinho Lutero segurando uma biblia, vista de baixo para cima, com nu-
Vens No ceu.

A Escritura, particularmente nas epistolas paulinas, também aborda esse
tema ao enfatizar a chamada individual e especifica para o ministério.

Paulo, ao descrever sua prépria vocagao, destaca a revelagao do Filho
de Deus nele, reafirmando seu chamado para pregar aos gentios sem
depender da aprovagao humana (Gl. 1.15-17).

A histéria da Igreja Primitiva € um testemunho vivido do papel dos

leigos na expansao do Evangelho. A Igreja de Antioquia, por exemplo, foi
iniciada por crentes leigos dispersos pela perseguicao, ilustrando como o
movimento cristdao nao foi limitado apenas aos apdstolos, mas estendeu-
se por meio da dedicacao e do comprometimento dos membros comuns.

A vivacidade das igrejas contemporaneas, notadamente do movimento
pentecostal, evidencia o impacto dos leigos no crescimento da Igreja.
Muitos sdao conduzidos a Cristo por meio da influéncia dos crentes leigos,
enfatizando a importancia do ministério leigo na transformacao de vidas e
na propagacao do Evangelho.

Em suma, o sacerdécio dos cristaos € uma realidade que transcende o
tempo e continua sendo um catalisador vital para a obra de Deus no
mundo. Reconhecer e capacitar os leigos para o servi¢co na Igreja, que é
uma caracteristica do cristdo que entendeu a mensagem de Jesus e que
segue seu exemplo, é importante para a disseminagcao da mensagem
crista e para o continuo crescimento e expansao do Reino de Deus.
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O sacerdocio dos crentes e a sua Influéncia no mundo

O ensinamento de Jesus sobre o papel dos crentes na sociedade é
destacado através de analogias significativas: sal, luz e testemunho. Cada
uma dessas metaforas oferece uma perspectiva crucial do impacto que os
seguidores de Cristo devem ter no mundo.

O sal da Terra

A analogia do crente como “sal da terra” (Mt. 5.13) real¢ca a natureza
distintiva do papel cristdo na sociedade. O sal, no contexto antigo,
nao apenas realgcava o sabor dos alimentos, mas também servia como
agente conservador, prevenindo a deterioracdo. Da mesma forma,
a salinidade do cristao, ou seja, seu carater em conformidade com
o ensinamento de Cristo, deve preservar uma influéncia mistica e
transformadora na sociedade.

O tedlogo R. W. Stott, em sua obra Contracultura Crista, ressalta que

a eficacia do cristdo como "sal da terra" esta intrinsecamente ligada a
preservacao de sua semelhanga com Cristo. A perda dessa semelhanca
resultaria na perda da capacidade de influéncia do cristao sobre o mundo.

A luz do mundo

Da mesma forma, a metafora de ser a “luzdo mundo” (Mt.5.14) destaca
a funcao da luz em confrontar as trevas, ou seja, iluminar, clarificar as
ideais, dar luz para a vida. O testemunho cristao deve ser um farol que
brilha e se opde a escuridao espiritual. Jesus instrui seus seguidores a
refletirem a luz divina por meio de suas boas obras, a fim de iluminar
o caminho para os outros e direciona-los a glorificar a Deus.

Analogamente, relatos histéricos como o de Origenes, um dos “Pais da
Igreja”, ressaltam a importancia das a¢gdes dos crentes em transmitir a
mensagem do Evangelho. As vidas dos cristaos, mais do que suas palavras,
foram um testemunho poderoso de Cristo.
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Testemunhas de Cristo

Por fim, o chamado de Jesus para sermos “testemunhas” (At. 1.8)
destaca a responsabilidade de comunicar aquilo que vimos e ouvimos.
Uma testemunha, para ser valida, precisa ter presenciado e ouvido
algo. Da mesma forma, Jesus capacitou Seus seguidores a serem
testemunhas do que aprenderam com Ele.

Ao destacar a necessidade de ter visto e ouvido algo, essa analogia
ressalta como Cristo capacitou os crentes, permitindo-lhes compartilhar
sua mensagem e experiéncia transformadora.

@ Sintese

A compreensao do sacerddécio dos cristaos como sal,
luz e testemunha ressalta ndao apenas a singularidade
do papel dessas pessoas na sociedade, mas também a
responsabilidade de influenciar positivamente, iluminar
o caminho e testemunhar a transformac¢ao de Cristo
no mundo.

O chamado individual e especifico na obra do Senhor

O servico cristao, um requisito de qualquer cristao, € marcado pela
diversidade e singularidade de chamados concedidos por Deus a cada
crente. Embora todos sejam convocados a serem sal da terra, luz do
mundo e testemunhas de Cristo (1Co. 9.14; TTm. 5.18), ha aqueles que sao
especialmente designados para viverem e trabalharem para o Evangelho,
pois eles entendem, tém consciéncia e se dispdem a uma causa especifica.

12
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Uma grande salvacao

OobreirodoSenhor,primeiramente,deveseralguémaqueexperimentou
a salvacdo em Cristo, nascendo de novo para a redencéo (Jo. 3.3). E
crucial lembrar constantemente dessa realidade, diferenciando-se
dos nao crentes aos quais ministramos. Viver em constante lembranca
da salvacao é parte essencial da fé crista, destacando-se daqueles que
professam a mensagem sem viver verdadeiramente o que pregam.

Uma grande santificacao

A santificacao € um requisito duplo no servigo cristao: a separagao do
mal e a dedicagdo a Deus e ao Seu servigo. Esse processo dinamico
€ guiado pelo Espirito Santo, cuja principal missao é santificar os
crentes (Rm. 8.1-4; 1Pe. 1.2). A santificagcdao € um caminho continuo,
um processo que avanca na vida do obreiro a medida que se torna
receptivo a obra transformadora do Espirito Santo.

Uma grande compaixao

Avisdaoeacompaixaode Deussaoessenciais paraaquelesqueanseiam
pela obra divina. E preciso enxergar as pessoas ndo como simples
espectadores, mas como almas preciosas necessitadas de salvagao
(Mt. 9.35-36). Ao vermos as pessoas sob a perspectiva de Deus, surge
uma compaixao genuina que motiva a busca pela salvag¢ao delas.

Uma grande comissdo

O chamado de Deus implica nao apenas uma incumbéncia, mas uma
grande incumbéncia. Assim como Neemias reconheceu a magnitude
daobraaeleconfiada(Ne.6.3),cadaobreirodeveterclarezasobreaobra
que lhe é designada. E crucial discernir e entender especificamente
o chamado de Deus para evitar confusdes ou equivocos na execugao
da obra divina.
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Uma grande determinacgao

A determinacao é uma virtude vital no servico cristdao. Nao basta ter
salvacao, santificacao, compaixao e comissao; € necessario ter uma
determinacao firme para realizar a obra de Deus.

Aqueles que fazem diferenca na histéria sdo os que tém objetivos
claros, estabelecidos pela fé e conduzidos pela determinagao, sempre
permeada pela oragao e confianga nas promessas de Deus (Fl. 3.13-14).
Homens como Jodao Knox, Joao Nelson Hyde, Joao Wesley e lideres
como Abrado Lincoln e Alberto Santos Dumont sao exemplos de
determinacao aliada a fé e a confianga em Deus, o que possibilitou
qgue cumprissem seus propositos.

Assim, a caminhada no servico de Deus requer nao apenas virtudes
individuais, mas uma firme determinacgao enraizada na fé, permitindo que
cada obreiro realize a obra designada por Deus.s]

Exemplos de obediéncia e vontade divina

« O chamado como Arao: a Biblia ndo apenas relata a vida de Jesus
como modelo, mas também registra a trajetéria de homens que
serviram como exemplos de chamado e obediéncia divina. Um
desses exemplos é o de Arao, designado por Deus, ndo por sua
escolha pessoal, mas pela soberana vontade divina (Hb. 5.4).

« Jeremias: Jeremias, consciente e sincero, expressou sua relutancia
em ser um pastor. Sua disposicao para o ministério veio da
compreensao da vontade de Deus (Jr. 17.16 ARC). Aqui, a vontade
pessoal € contrastada com a chamada divina, destacando a
importancia de discernir a direcao de Deus.

Vontade pessoal e chamado Divino

A vontade pessoal e a chamada divina sao elementos distintos na
vida dos chamados ao ministério de Deus. Deus tem a prerrogativa
de convocar para a Sua obra mesmo aqueles que, inicialmente,
nao demonstram interesse. O profeta Jonas € um exemplo disso
(Jonas 1.1-13).
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O chamado de Arao

O capitulo 4 do Livro de Exodo revela as circunstancias e o modo
como Arao foi chamado por Deus para auxiliar Moisés na libertagao
dos hebreus da servidao egipcia. Arao nao foi consultado previamente
por Deus; foi escolhido e enviado soberanamente pelo Senhor para
cumprir uma tarefa especifica.

Obediéncia e seguir a Jesus

Quando individuos expressaram interesse em seguir Jesus, suas
motivacdes foram testadas. Aquele que ofereceu seguir Jesus
incondicionalmente foi confrontado com a exigéncia de sacrificar
seus confortos materiais (Mt. 8.19-22). Enquanto aquele que buscou
adiar sua resposta imediata a Jesus por questdes familiares recebeu
um chamado enfatico para seguir o Mestre.

Esses exemplos destacam a importancia de discernir a chamada divina e a
disposicao para seguir, independentemente das circunstancias ou desejos
pessoais. Assim como Arao e Jonas foram chamados por Deus, o servico
divino exige uma resposta de obediéncia e prontidao para atender ao
chamado, mesmo que inicialmente nao estejamos dispostos.

Estabelecendo a diferenca entre vontade e chamado, a distingao
fundamental entre vontade e chamado reside na sua natureza e firmeza:

® Vontade: é influenciada pelo desejo, sujeita as circunstancias
temporais e espaciais, sendo voluvel e mutavel. Sob as lutas e
tribulagcdes do ministério, a vontade pode enfraquecer.

® Chamado: procede de Deus independentemente dos desejos
pessoais. Ela se estabelece como ancora firme nas convicgdes
espirituais, mantendo-se firme mesmo em meio as mais turbulentas
adversidades.

Acredita-se que apesar da influéncia dos lideres eclesiasticos, estes nao
devem chamar homens para o ministério por si mesmos. Eles devem discernir
as necessidades e orar para que Deus levante os chamados. E, embora a

Biblia ndo delineie uma maneira exata pela qual Deus fala ao cristao para o
chamado ministerial, existem varias maneiras pelas quais Ele pode operar:
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® Por Sua Palavra, seja ela lida, ouvida ou memorizada.

® Através de circunstancias providenciais: como tribulagdes e
perseguicdes.

® Por convicgoes espirituais continuas e firmes.
® Por impressoes definidas do Espirito Santo.

® Pela manifestacdao de dons espirituais, tais como a Palavra do
Conhecimento, a Palavra da Sabedoria e a Profecia. Vale ressaltar
gue esse posicionamento pertence as igrejas pentecostais e
neopentecostais.

O reconhecimento da chamada ministerial vai além de um desejo pessoal
ou mera vontade; € um convite divino que se enraiza nas profundezas

do espirito, permitindo que o chamado permaneca firme e seguro,
independentemente das circunstancias temporais e espaciais.

A nobreza e o significado do ministério pastoral

O ministério pastoral, representa uma responsabilidade de incomparavel
magnitude e nobreza quando comparado as tarefas dos governantes e
magistrados mundanos. Enquanto estes cuidam dos bens transitérios

da sociedade, os ministros do Evangelho sao encarregados dos preciosos
tesouros eternos que se referem a alma humana, auxiliando as pessoas no
cuidado daquilo que é eterno, que é a alma do ser humano.

A missao confiada por Deus aos Seus ministros é de tal magnitude

qgue até mesmo os anjos desejavam compreendé-la (1Pe. 1.10-12).
Lamentavelmente, muitos ministros, atualmente, distorcem o significado
e a esséncia do ministério cristao ao aliena-lo de Cristo, colocando a si
mesmos como o cerne desse santo chamado. Esse desvio do propdsito
ministerial, ignorando as Escrituras, desonra a Deus, perante quem, em
algum momento, todos os ministros, bons ou maus, prestarao contas dos
talentos recebidos e do servico realizado (2Co. 5.10; Mt. 25.19).

Para compreender a dignidade e importancia do ministério cristao, é
essencial definir o que ele nao representa dentro dos parametros biblicos:

16
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® O ministério ndo é uma profissao: contrariando a visdo do ministério
como uma mera profissao, a Biblia revela que o ministério € uma
vocag¢ao ou chamadodivino. Enquanto qualquer pessoa pode exercer
outras profissdes, ser um ministro do Evangelho sem essa chamada
€ desonrar a dignidade do ministério. O ministério nao deixa de ser
um oficio, mas ha nele um propdsito maior.

® O ministério nao é um emprego: o relato em Juizes (Jz. 17.7-13)
ilustra a falsa concepg¢ao do ministério como um emprego para
garantir sustento. Nesse trecho, um jovem levita buscava ocupacao
e, ao encontrar um emprego de sacerdote particular, deixou seus
principios para seguir vantagens pessoais.

® O ministério ndo é um legado de familia: o fato de um ministro
ser pai nao significa que seus filhos devem necessariamente seguir
a mesma trajetdria. Forcar ou restringir vocagdes ministeriais,
baseando-se apenas em lagos familiares, € desviar-se da direcao e
discernimento divinos, resultando em sérios problemas e injusticas.

O ministro cristao deve discernir, proteger e exercer seu ministério
segundo a perspectiva de Deus. Somente quando encarado dessa
maneira, ele percebe que o ministério € uma dadiva divina para a
edificagcao dos santos (Ef. 4.11,12). Assim, cientes da dignidade do
ministério, é essencial:

® Glorificar nosso ministério (Rm. 11.13).
® Dedicar-se ao ministério (Rm. 12.7).
® Proteger o ministério (2Co. 6.3).

® Cumprir o ministério (Cl. 4.17; 2Tm. 4.2).

Os dons do ministério cristao

Paulo, inspirado divinamente, foi o primeiro a descrever a verdadeira
dimensao do ministério cristao, seu propdsito e origem, no capitulo 4
de sua Epistola aos Efésios. Ele menciona a concessao de dons para
os apostolos, profetas, evangelistas, pastores e mestres, com vistas ao
aperfeicoamento dos santos e edificacao do corpo de Cristo (Ef. 4.11-14).

17
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Qualificacoes para o apostolado

Apds a ascensao de Cristo, o candidato ao apostolado deveria ter
conhecido a Jesus, testemunhado Sua ressurreicao e ascensao (At. 1.21-22).
Paulo € uma excecao, porque embora nao preenchesse todos os pontos,
ele foi escolhido como apéstolo.

Ressalta-se que nem todo discipulo de Cristo, mesmo cumprindo esses
requisitos, era automaticamente considerado apdstolo. O fator primordial
era ser escolhido por Deus. Isso porque a Igreja que os apdstolos
administraram era “a Igreja do Deus vivo, a coluna e firmeza da verdade”
(1Tm. 3.15).

A excecao de Paulo quanto as qualificagoes citadas esta associada a sua
experiéncia durante a jornada para Damasco, na qual ele testemunhou
a aparicao do Cristo ressuscitado (1Co. 15.8). Sua comissao apostolica foi

diretamente designada por Cristo, identificando-se aos demais apdstolos
por pregar o mesmo Evangelho (1Co. 15.8-11).

Existem apostolos hoje?

Os apostolos de Jesus nos Evangelhos, os “apdstolos do Cordeiro” (Ap.
21.14), sao especificos a uma época singular na vida da Igreja. Os apéstolos
da Igreja mencionados nas Epistolas foram uma parte fundamental do seu
fundamento (Ef. 2.20). Porém, apds o periodo inicial, eles desempenharam
fungdes singulares e nao foram sucedidos por outros com o mesmo titulo
ou autoridade na mesma medida.

Os apostolos originais da Igreja enfrentaram desafios e martirios por
causa de sua fé e missao. Suas mortes, muitas vezes atrozes, demonstram
sua devocao e determinagao em difundir a mensagem de Cristo. Suas
contribuicdes e sacrificios sao pilares da fé crista.

Quanto a sucessao apostodlica defendida por algumas vertentes do
cristianismo, tal conceito nao encontra respaldo biblico. A funcao e
autoridade dos apdstolos originais tém um contexto e uma finalidade
especificos que nao se perpetuam da mesma forma nos tempos posteriores.
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Considerando essas informacdes, € importante discernir entre os
apostolos originais e os lideres e missionarios contemporaneos. Enquanto
a funcao apostdlica nos moldes dos primeiros apdstolos cessou, lideres e
obreiros modernos podem exercer ministérios importantes, mas nao se
enguadram na categoria singular dos apdstolos do Novo Testamento.

Profetas

Figura 4 - Profeta Moisés

Fonte: Freepik (2024)

#paratodosverem: Uma ilustracao realista do profeta Moisés em um vale no deserto, guiando o povo e olhan
do para a camera. De cada lado, ha desfiladeiros que fazem sombra com a luz do sol.

O ministério profético, sendo o segundo na ordem dos ministérios listados
na Biblia (Ef. 4.11), desempenhou um papel crucial na Igreja primitiva,
considerado fundamento juntamente com os apdstolos, tendo a Cristo
como a pedra angular (Ef. 2.20). E importante ressaltar que o profeta no
contexto biblico tinha o carater de levar uma mensagem especial de Deus
a0 povo e raramente carater preditivo. Este ultimo, ocorria em situagdes
muito especificas.




Teologia Ministerial

O papel dos profetas na Igreja primitiva

Os profetas, nesse contexto inicial, eram reconhecidos por mensagens
inspiradas diretamente pelo Espirito Santo no momento, diferenciando-
se dos pregadores regulares das igrejas. Eles eram considerados
imediatamente apds os apdstolos em termos de status ministerial na
comunidade crista primitiva.

Figuras proféticas no Novo Testamento

Diversos nomes sao mencionados no Novo Testamento em referéncia
aos profetas. Atos (At. 11.27) registra a chegada de profetas vindos de
Jerusalém para Antioquia durante os dias de perseguicao enfrentados
pela Igreja Crista. Em Atos (At. 13.1), sao listados nomes de profetas que
serviam na Igreja de Antioquia, como Barnabé, Simeao (conhecido como

Niger), Lucio de Cirene, Manaém e Saulo. Outros profetas, como Judas,
Silas e Agabo, também sdo mencionados em Atos (At. 15.32 e 21.10). A
tradicao sugere que alguns desses profetas da Igreja primitiva foram parte
dos setenta discipulos, cuja missao € descrita em Lucas, capitulo 10.

A continuidade do ministério profético

O ministério profético do Antigo Testamento foi substituido pelo
apostolado no Novo Testamento. Na atualidade, tendo cessado este
ministério, por outro lado, ha alguns aspectos do ministério profético que,
ainda hoje, permanecem (e devem permanecer) muito ativos na Igreja.

Vimos que os profetas, ao contrario do que popularmente se imagina, ndo
somente anteviam o futuro, mas também, e sobretudo, faziam analises
precisas de seu préprio tempo, interpretavam as Escrituras, aplicavam-
nas de forma adequada ao seu publico, conclamavam as pessoas ao
arrependimento e a fidelidade pactual, além de serem pregadores que
Deus usava para levar exortagcao, ensino e conforto para o seu povo.

Essas caracteristicas do ministério profético ndao cessaram com a morte
dos profetas do Antigo Testamento ou dos apdstolos do Novo Testamento.
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Todo aquele que, a exemplo dos profetas biblicos, leem a Palavra de
Deus, interpretando-a de forma fiel e aplicando-a adequadamente ao seu
publico, esta, em um sentido, profetizando, ainda que jamais faga uma
previsao do futuro.

O ministério profético no Novo Testamento, como abordado em Efésios
(Ef. 4.11-12), se desperta em tempos de avivamento espiritual, junto com
outros dons, assumindo sua necessaria relevancia. Contudo, na igreja
contemporanea, esse dom €& mais proclamatoério da mensagem divina do
que preditivo. A presenca de profetas hoje continua, homens através dos
quais Deus se comunica poderosamente visando a edificagao, exortagao e
consolagcao da Sua igreja.

Profecia: ontem e hoje

A profecia no Antigo Testamento tinha um propdsito definido

nos designios divinos, revelando os planos eternos de Deus para a
humanidade. Ja no Novo Testamento, a profecia visa primordialmente
edificar, encorajar e consolar a comunidade crista.

E crucial compreender que a profecia ndo tem a intencdo de governar ou
dirigir a igreja. No contexto do Novo Testamento, o governo da igreja era
responsabilidade de presbiteros, bispos ou pastores, nao se restringindo a
alguém cujo ministério fosse estritamente profético.

Quando alguém, alegando ser profeta, busca direcionar a igreja através de
profecias, isso pode ser um sinal de falta do Espirito de Cristo, resultando
em discordia e perturbag¢ao. Da mesma forma, quando a profecia € usada
para orientar assuntos pessoais, como casamento, emprego, decisdes
individuais, pode ser uma distor¢cao do dom profético por ignorancia ou
intencionalmente.

“Edificar, exortar e consolar” (1Co. 14.3) sao os principais propodsitos da
profecia, contrariando a crenga popular de que seu aspecto principal seja
o preditivo. Embora existam muitas profecias preditivas no Antigo e Novo
Testamento, o conteudo geral da Escritura atribui uma menor énfase ao
aspecto preditivo da profecia.
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Figuras eminentes de evangelistas no Novo
Testamento

Filipe se destaca como um dos proeminentes evangelistas do Novo
Testamento. Ele conduziu o eunuco etiope a Cristo e ao batismo. Através
do ministério desse abnegado evangelista, muitos samaritanos também
foram guiados ao conhecimento de Deus e a salvacgao. Filipe € encontrado
na estrada entre Jerusalém e Gaza (At. 8.26), nas cidades ao norte de Azoto
(At. 8.40) e em Cesareia (At. 21.8). Antes disso, ele foi um dos sete primeiros
didconos da Igreja Primitiva (At. 6.5).

A continuidade do ministério evangelistico

O ministério evangelistico persiste na Igreja contemporanea, demonstrado

por grandes evangelistas como Moody, Wesley, Spurgeon e outros
renomados servos de Deus, cujas vidas ilustram a histéria da Igreja dos
tempos modernos. Suas contribui¢cdes sao inegaveis, evidenciando a
relevancia continua do ministério evangelistico para as igrejas em geral.

Caracteristicas de um evangelista

® Amor pelas almas: um genuino evangelista nao se concentra apenas
em grandes multiddes, mas ama e se preocupa com as almas
individualmente. Jesus, o evangelista incomparavel, exemplificou
amor individual por cada alma, independentemente do tamanho
das multiddes.

® ChamadoporDeus:overdadeiroevangelistaéalguémaquereconhece
sua chamada divina para esse ministério, acima de qualquer outra
motivagao ou desejo.

® Crenca na eficacia do Evangelho: o Evangelho é a principal
ferramenta do evangelista. E por meio dele que o poder redentor de
Deus é manifestado. Sem o Evangelho, o evangelista € desprovido
de sua esséncia.
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® Mensagem recebida de Deus: a mensagem do evangelista surge da
comunhao com Deus, através da oracao e do estudo diario da Biblia.
A inspiracao divina é a fonte principal da sua pregacao.

® Compromisso com resultados: o evangelista empenha-se em
alcancar resultados palpaveis. Conscientiza-se da eternidade das
almas e procura, fervorosamente, levar as pessoas a Cristo.

A histéria registra que a influéncia e o impacto dos verdadeiros
evangelistas transcendem o tempo e resplandecem eternamente,
guiando muitos a justica (Daniel 12.3). Eles representam agentes de
transformacao, conduzindo vidas ao conhecimento de Cristo.

Pastores

Figura 6 - Jesus, o Pastor
Fonte: Freepik (2024)

#paratodosverem: Uma ilustracao realista da silhueta de Jesus guiando quatro ovelhas. Atras deles, o sol ilu-
mina a paisagem em tons alaranjados.

Compreender o papel dos pastores na Igreja primitiva e na
contemporaneidade envolve a analise de dois termos que denotam
funcdes ministeriais distintas: presbitero e bispo.
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A palavra “presbitero” ou “anciao” tem sua origem na palavra grega
“presbuteros”, significando literalmente homem idoso. Na cultura
gregaehebraica,osanciaoseramaltamenterespeitados,considerados
sabios e frequentemente exerciam fungdes de lideranca e conselhos
(At. 11.30). No contexto do Novo Testamento, a palavra “presbitero” é
inicialmente encontrada em Atos (At. 11.30). Techicamente, presbitero
refere-se a um oficial da igreja que presidia as assembleias, nao
fazendo referéncia exclusiva a idade (Mt. 15.2; Mc. 7.3; Hb. 11.2). Em
passagens como Atos (At. 15.2, 22) e Filipenses (Fl. 1.1), eles sao distintos
dos apdstolos e dos diaconos.

A palavra “bispo”, do grego episkopos, traduz-se como curador,
superintendente ou administrador. No contexto biblico, o termo
refere-se a um guardiao de almas, cuidando do bem-estar espiritual
do rebanho. No entanto, no Novo Testamento, ndo ha mencao do
termo bispo como um oficial eclesidstico com autoridade sobre outros
ministros do Evangelho. Embora lideres como Pedro, Paulo, Timdteo e
Tito tenham exercido grande influéncia sobre as comunidades cristas
do século |, nao foi devido ao titulo eclesiastico, mas a dedicacao e
diligéncia no cumprimento do ministério. O préprio apdstolo Paulo
instrui que “os presbiteros que governam bem sejam estimados por
dignos de duplicada honra, principalmente os que trabalham na
palavra e na doutrina” (1ITm. 5.17).
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O termo “Pastor”

No Novo Testamento, o termo “pastor” € mencionado apenas uma vez,
em Efésios (Ef. 4.11), vindo do grego poimén, que significa apascentador,
sustentador ou aquele que conduz um rebanho ao pasto. O termo é
encontradoemvariasreferénciasdo Novo Testamento g,frequentemente,
€ usado de forma intercambiavel com presbitero e bispo. Por exemplo,
em Atos, capitulo 20, os oficiais da igreja em Efeso sdo chamados tanto
de “presbiteros” (versiculo 17) quanto de “bispos” (versiculo 28). O mesmo
ocorre em (1Pe. 5.1-2), onde os “presbiteros” tém a funcao de pastorear o
rebanho de Deus. Nao ha indicacao de hierarquia nas trés designacgdes
no Novo Testamento a partir do século Il.

O papel do pastor é emulado por Jesus, o “grande Pastor” e “Supremo
Pastor”, sendo Ele o exemplo maximo desse ministério (Hb. 13.20; 1Pe. 5.4; Jo.
10.11). Antes e depois de Sua vinda, Ele delegou esse papel a Seus ministros.

O ministro nao é pastor por vontade prépria ou por aprovagao do rebanho,
mas pela graca e convocacgao do Senhor (Ef. 4.11). O ministério pastoral exige
coragem, responsabilidade, amor, paciéncia, discernimento e humildade. Se
mal exercido, pode resultar no declinio da igreja (Jo.10.3,12; Mt. 18.12; Lc. 15.6;
Is. 40.11; Ez. 34.4; Pr. 27.23; 1Pe. 5.23; Is. 13.14; Jr. 50.6). O pastor é responsavel
por conduzir, guiar, proteger e alimentar o rebanho espiritualmente, sem,
no entanto, enriquecer as custas dele (1Pe. 5.2; 1Co. 9.7).
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Mestres

Figura 7 - Jesus, o Mestre
Fonte: Freepik (2024)

#fparatodosverem: Uma ilustragdo realista Jesus, vestindo a tunica, sendo observado po 1a multidao.
#paratodosverem: Uma ilustracdo realista Jesus, vestindo uma tunica, sendo observado por uma multidao. O
sol ilumina o ambiente que tem, ao fundo, uma grane cruz com lencgos pendendo dela.

Compreender o papel dos mestres na Igreja, considerados como a categoria
final de ministros na lista dos dons ministeriais conforme visto em Efésios
(Ef. 4.11), é fundamental para o ensino e direcao do povo de Deus.
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O termo “mestre” deriva do original grego didaskalos, que denota
um ensinador, doutor ou alguém capacitado para ensinar, seguindo
os principios da didatica. Também é empregado para referir-se a
grandes mestres cujas palavras, pela autoridade e influéncia, atraem
multid®es para ouvi-los, como Jodo Batista (Lc. 3.12) e Paulo em Efeso,
na escola de Tirano (At. 19.8). Na esfera espiritual, refere-se aqueles
capacitados pelo Espirito Santo para ensinar aos crentes os preceitos
e mandamentos das Sagradas Escrituras.

Segundo o ensino de renomados mestres biblicos, a pessoa chamada por
Deus para pastorear o Seu rebanho recebe simultaneamente o chamado
para ser mestre ou ensinador. Isso é observado em Efésios (Ef. 4.11), em
que a falta de artigo em “pastores e mestres” sugere essa conexao.

Qualidades indispensaveis a um mestre

Esdras, um proeminente escriba do Antigo Testamento, considerado

um dos maiores ensinadores e intérpretes da Velha Alianca apds Moisés,
evidencia trés qualidades cruciais em sua vida, conforme o Livro de Esdras
(Ed. 7.10): “Porque Esdras tinha disposto o corag¢ao para buscar a Lei do
Senhor, e para a cumprir, € para ensinar em Israel os seus estatutos e os
seus juizos."

® Busca pela Lei do Senhor: Esdras demonstra que o ensino genuino
da Palavra de Deus demanda consideravel e constante esforco. Ele se
empenhou em buscar a Lei do Senhor, indicando a necessidade de
esforco extra para extrair o maximo de ensinamento das Escrituras,
a fim de transmiti-lo ao povo.

® Cumprimento da Lei do Senhor: o sucesso do ensinador cristdao nao
seresume apenas em pregar a Palavra de Deus; ele deve permitir que
a Palavra permeie sua proépria vida. Assim como Joao (Jo. 1.14) relata
gue o Verbo (a Palavra de Deus) se fez carne em Cristo, o ensinador
também deve viver essa Palavra antes de proclama-la.

® Ensino da Lei do Senhor: apds buscar e cumprir a Lei do Senhor,
viver o0 que se prega, Esdras empenhou-se em ensina-la. O mestre
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cristao moderno deve seguir essa sequéncia natural: buscar, cumprir
e ensinar. O foco nao esta apenas na diligéncia em ensinar, mas,
principalmente, no conteldo desse ensino. E essencial ensinar a
Palavra de Deus, visto que algumas vezes ensinamentos secundarios
sao proferidos em detrimento da esséncia da Palavra.

A congregacao necessita de diversos aspectos espirituais como libertacgao,
fé, pureza, santidade, cura, doutrina e orientagao. Contudo, € pela Palavra

de Deus que essas necessidades sao supridas (Sl. 119.170; Rm. 10.17; Jo.15.3 e
17.17; SI.107.20; Gl. 6.6; Is. 30.21). Portanto, € necessario que os mestres cristaos
preguem e ensinem a Palavra de Deus para atender as demandas espirituais
da congregacao e que tenham uma vida condizente com o que pregam.

Outras classes de ministério

Existem diferentes classes de ministério e elas sao essenciais para a
operacao eficaz e o crescimento continuo da igreja local. Cada ministério
desempenha um papel relevante para o bem-estar e a expansao do reino
de Deus na Terra.

Presbiteros: identidade e contexto

A luz do texto biblico, ndo ha diferenca de sentido entre presbitero, bispo
e pastor no Novo Testamento. Esses termos estao mais relacionados as
fungdes e responsabilidades do que a identificacao pessoal do obreiro.

A Biblia utiliza essas trés palavras para se referir ao obreiro cristao,
encarregado da administragao, ensino e protecao do rebanho do Senhor.

a. O presbitero na Igreja Pentecostal e no Brasil

No contexto da Igreja Pentecostal, o termo “presbitero” adquiriu uma
conotacgao distinta daquela encontrada nas Escrituras, passando a
designar uma classe de obreiros mais préximos ao pastor. Esse desvio
histérico tem raizes em mais de uma denominacgao tradicional, com
histérias especificas que nao sao objeto de discussao neste momento.
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os primodrdios da Igreja Pentecostal no Brasil, a necessidade de administrar
grandes campos de trabalho por um uUnico pastor levou a designagao

de uma classe de obreiros, os presbiteros locais. Esses presbiteros

atuavam como intermediarios entre o pastor e a Igreja, desempenhando
atividades eclesiasticas autorizadas pelo pastor, tais como batismos,
celebragao de casamentos, Santa Ceia, ungao dos enfermos, e a dire¢ao

de congregacdes. E importante notar que, geralmente, os presbiteros
exerciam suas atividades profissionais paralelamente ao servi¢co na Igreja,
nao gerando encargos financeiros a congregacao.

E importante destacar que nas igrejas reformadas, o presbitero
desempenha um papel significativo como um lider e anciao na
comunidade eclesiastica. O termo “ "presbitero” € muitas vezes usado de
forma intercambiavel com *anciao” em algumas tradi¢cdes reformadas.

A funcao especifica do presbitero pode variar ligeiramente entre as
diferentes denominacgdes reformadas, mas geralmente inclui as seguintes
responsabilidades:

® Liderangca espiritual: os presbiteros sao chamados a liderar
espiritualmente a congregacao. Isso envolve fornecer ensino biblico,
orientacao espiritual e pastoreio as pessoas da Igreja.

® Administracao da Igreja: os presbiteros muitas vezes participam na
administracao e tomada de decisdes naigreja local. Eles podem fazer
parte do conselho de presbiteros ou de anciaos, que é responsavel
por tomar decisdes importantes relacionadas a Igreja.

e Disciplina eclesidstica: os presbiteros estdo envolvidos na
disciplina eclesiastica, ajudando a preservar a pureza doutrinaria e a
integridade moral da igreja. Isso pode incluir a resolucao de conflitos
e a orientacao da igreja em questdes éticas.

® Cuidado pastoral: os presbiteros tém a responsabilidade de cuidar
das necessidades pastorais dos membros da igreja. Isso envolve
visitas a enfermos, aconselhamento e oracao.

® Participacao nos sacramentos: em muitas tradi¢gées reformadas, os
presbiteros tém um papel ativo na administracao dos sacramentos,
como o Batismo e a Ceia do Senhor.
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® Representacaocongregacional:em alguns contextos, os presbiteros
também representam a congregacao em assembleias ou concilios
mais amplos da denominacgao.

b. Conduta do Presbitero

Diante do seu papel de obreiro local, o presbitero deve manter uma
postura especifica:

® Obreiro na obra de Deus: reconhecendo que ndo é o pastor titular,
mas um obreiro na obra divina, o presbitero deve amar, ser submisso,
orar e seguir as orientag¢des do pastor.

® Lealdadeerespeito:éfundamental ndose posicionar contra o pastor,
evitando apoiar iniciativas que busquem afasta-lo. E necessario ter
suficiente sinceridade e coragem para abordar questdesdiretamente
com o pastor.

e Apoio e conduta: o presbitero deve apoiar o pastor, especialmente
na aplicagcao da doutrina para conformar os crentes a imagem de
Cristo. Suas a¢des devem refletir prestagcao de contas nao apenas ao
pastor, mas a Deus.

® Respeito e discricdo: caso se depare com erros cometidos pelo
pastor, a atitude correta é orar por ele e, em seguida, abordar a
questao com respeito e discrigcao.

A conduta do presbitero, pautada no respeito, amor, lealdade e discricao,
é fundamental para o crescimento e a harmonia da igreja local,
contribuindo para uma comunidade mais unida e comprometida com os
principios e ensinamentos de Cristo.

O papel e os requisitos do diacono na Igreja: um estudo biblico

O termo “diacono” no Novo Testamento carrega o significado de servente,
servo ou servidor, e sua origem remete a funcao de servir as mesas (Jo 2.5;
Mt. 22.13), abrangendo nao apenas o ato de servir alimentos, mas também
de prover sustento.
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a. Origem do diaconato no livro de Atos

O capitulo 6 do Livro de Atos descreve a instituicao do diaconato como
um ministério pratico em resposta a uma crise na assisténcia as viuvas
necessitadas sob os cuidados da igreja em Jerusalém. Em razao disso, os
apostolos convocaram a comunidade crista e, em consenso, selecionaram
sete homens capazes de atender a essa necessidade, permitindo aos
apostolos dedicarem-se a oracao e a pregacao do Evangelho. Esses sete
homens, Estévao, Filipe, Procoro, Nicanor, Timao, Parmenas e Nicolau,
compuseram o primeiro corpo diaconal da Igreja, estabelecendo o
ministério diaconal como parte essencial da vida eclesiastica (At. 6.4).

b. Qualidades do candidato ao diaconato

O capitulo 6 de Atos menciona trés requisitos fundamentais para os
indicados ao diaconato, caracteristicas essenciais até os dias atuais: ter
boa reputacao, ser cheio do Espirito Santo e ser cheio de sabedoria.

1. Boa reputacao: refere-se a uma vida moral irrepreensivel e um
profundo interesse pelo bem-estar humano. Os didconos devem ser
reconhecidos como homens de integridade e carater.

2. Cheio do Espirito Santo: mais do que ter o Espirito Santo, é ser
espiritual e possuir as virtudes de um verdadeiro servo de Deus.
Estévao, um dos primeiros didaconos, € descrito como “homem cheio
de fé e do Espirito Santo”, demonstrando gragca e poder em seu
servico (At. 6.5,8).

3. Cheio de sabedoria: resultado da acdo do Espirito Santo na vida
deles. A sabedoria divina permite discernir entre certo e errado e
lidar com desafios, como murmuracgdes e calunias.

c. Requisitos de Timoéteo (ITm. 3.8-12)

Além dos requisitos citados em Atos (At. 6.3), Timodteo (1Tm. 3.8-12)
estabelece outros critérios para os candidatos ao diaconato:

® Responsavel, sincero e nao inclinado ao vinho.

® N3o cobig¢oso, mas conservador do mistério da fé.
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® Portador de uma consciéncia limpa, experiente, irrepreensivel.

® Marido de uma sé mulher e com uma familia bem estruturada.

E importante ressaltar que, embora o papel do didcono na igreja atual
possa diferir em algumas ocasides do exercido pelos didconos do Novo
Testamento, isso nao implica inferioridade. Na Igreja primitiva, os didaconos
inicialmente atuavam na assisténcia social, mas posteriormente, Filipe

e Estévao se destacaram como notaveis evangelistas. Isso mostra que

o papel do didcono pode se estender para areas diversas do ministério,
contribuindo significativamente para a propagagao da fé.

Ao longo da histéria da Igreja, os diaconos desempenharam papéis
essenciais, mostrando que o servico diaconal € um elo indispensavel para
a expansao do Evangelho e a construcao do Reino de Deus na terra.

d. O significado contemporaneo do servico diaconal e do ensino na
escola dominical

O papel do didacono na Igreja contemporanea € multifacetado,
abrangendo uma ampla gama de fung¢des e responsabilidades que vao
além do aspecto tradicional. Além de cuidar dos necessitados, diaconos
podem assumir diferentes papéis, como acolhimento, ensino, assisténcia
durante celebracgdes e diversas outras atividades, variando de acordo com
aigreja e a regiao em que estao inseridos.

Muitos diaconos, devido a espiritualidade, dedicacao, habilidade e amor
demonstrados em seus servigos, ascendem a posi¢cdes de destaque no
ministério eclesiastico, tornando-se valorosos ministros do Evangelho.

Em consonancia com Timoéteo (ITm. 3.13), aqueles que se dedicam
fielmente ao diaconato conquistam uma posi¢cao de honra e confianca na
fé em Cristo Jesus. Portanto, aos diaconos e diaconisas contemporaneos,
aconselhamos:

® Exercer suas fungdes com fervor, conscientes de que seu trabalho
nao é em vao no Senhor.

® Viver em humildade, sem buscar reconhecimento, visando agradar
a Deus e servir a Sua Igreja.
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® Demonstrar um espirito de servico para com todos, ndao apenas
como servos do Senhor, mas também dos homens, expressando o
amor de Cristo.

® Evitar murmurios ou insatisfagdo, mesmo que seu ministério nao
seja tao visivel quanto outros na igreja. Todos os ministérios sao
igualmente relevantes (1Co. 12.22-25).

O papel dos professores da Escola Dominical

A Escola Dominical representa a mais significativa e antiga instituicao de
ensino biblico na Igreja contemporanea. Este € o momento de instrucao
biblica, de estudo das Escrituras nas igrejas. A escola ocorre aos domingos,
como diz o nome, e é separada por idade e/ou grupos de interesse, tal
como uma escola.

O ensino das Sagradas Escrituras sempre foi uma responsabilidade crucial
do povo de Deus. Nos ultimos séculos, a Escola Dominical, quando bem
estruturada, tornou-se a principal agéncia para esse propdsito. Seu trabalho
influente e sério tem preparado diversos obreiros para a causa de Cristo.

E fundamental destacar o papel essencial do professor, a peca
fundamental nessa escola de ensino popular da Palavra de Deus. A
qualidade do ensino depende de professores capacitados, instruidos pelo
Espirito Santo e do conhecimento da Palavra de Deus.

Para o bom desempenho do professor da Escola Dominical, requer-se:

1. Estudo continuo da Biblia: a Biblia deve ser a fonte primaria do
professor, pois apenas agquele que tem intimidade com ela possui
subsidios suficientes para atender as necessidades dos alunos.

2. Vivéncia do Espirito Santo: a agcao do Espirito Santo na vida do
professor é essencial para realizar a obra de Deus na vida dos alunos
(At. 1.8).

3. Dedicacao na preparacao das licoes: o preparo antecipado é
fundamental para oferecer aulas enriquecedoras. O estudo, a oragao
e a observagao sao elementos cruciais na preparacgao.
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4. Amor pelos alunos: o amor deve ser a marca distintiva do professor,
assemelhando-se ao amor de Jesus (Jo.13.1b). E importante conhecer os
alunos individualmente e demonstrar interesse genuino por cada um.

5. Investimento: além do ambiente de sala de aula, o professor deve
demonstrar interesse pela vida e situagao de seus alunos, visitando
aquelesque porventuraestejamausentesouenfrentamdificuldades.

6. Ser exemplo paraos alunos: o professor € um discipulador, buscando
influenciar os alunos por meio de seu testemunho pessoal e exemplo
de vida.

O apoio da lideranca da igreja e da administragcao da Escola Dominical
€ essencial para que os professores desempenhem suas fungdes com
exceléncia. O reconhecimento da igreja e o amor dos alunos sao fatores
importantes que estimulam e fortalecem o compromisso do professor.

A dedicacgao do professor na Escola Dominical € uma contribuig¢ao
inestimavel para a edificagao do corpo de Cristo e a preparagao

de obreiros para a expansao do Evangelho. Todos os obreiros,
independentemente do cargo que ocupam, sao incentivados a participar
da Escola Dominical, pois ela desempenha um papel fundamental na
formacao e no crescimento espiritual dos crentes.

O papel dos lideres na juventude e nos circulos de oracdo da Igreja

Crista

A juventude representa um segmento vital na Igreja, especialmente no
Brasil. Na Igreja, os jovens ocupam diversos papéis, desde coristas, musicos,
professores da Escola Dominical até lideres, pregadores e evangelistas.

A escolha de lideres para a juventude geralmente é delegada a individuos
jovens ou obreiros com afinidade e comprometimento com o ministério,
sempre mantendo o pastor como mentor. O lider da juventude é um
representante do pastor, cuja autoridade sobre a juventude deriva da
confianca e atribuicdes do lider pastoral.
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O lider de juventude desempenha um papel crucial, agindo como um elo
entre a juventude e o pastor. A fim de promover uma atuacao eficaz, é
necessario que o lider possua qualidades como:

e Espiritualidade e vida santa: deve exemplificar valores cristaos ndo
apenas em ambientes eclesidsticos, mas também em seu cotidiano,
Mmantendo um testemunho consistente e relevante.

® Respeito pelo pastor: sua lideranca deve se pautar pelas orientacdes
do pastor, mantendo uma postura de submissao e prestacao de contas.

® Modéstia na liderancga: evitar a arrogancia, cultivando a humildade
e simplicidade em seu servigco. Reconhecer que também esta sob
lideranca e orientagao pastoral.

® |ntegridade moral: zelar por relacdes saudaveis e respeitosas com
todos, especialmente com jovens, evitando comportamentos
inadequados ou escandalosos (1TTm. 5.2).

® Fomentar a comunhao intergeracional: promover um ambiente
propicio para um relacionamento sadio entre os jovens e os mais
velhos, valorizando a troca de experiéncias e aprendizado mutuo.

Lideres dos circulos de oracao

O envolvimento das mulheres no contexto cristao é crescente. Nas igrejas,
elas desempenham variados papéis, incluindo o de lideranga nos circulos

de oracao, que, historicamente, tém desempenhado uma fungao crucial e
normalmente é dirigido por elas.

Os circulos de oracgao tiveram sua origem na Assembleia de Deus em
Recife, Pernambuco, na década de 40, por meio da dedicagao da irma
Albertina Bezerra Barreto. Desde entao, essa pratica disseminou-se pelo
Brasil e exterior.

As lideres desses circulos, geralmente mulheres experientes e dedicadas,
desempenham uma fun¢ao de destaque na oragao intercessoria da igreja.
Suas qualidades incluem:
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e Exemplo na piedade: sua serenidade e exemplo devocional
influenciam positivamente as atividades do circulo de oragao (Tt.
2.3-5).

® Exemplo na oragao: o lider deve ser um exemplo na vida de oracao,
motivando e estimulando os demais membros na pratica da oragao
com fé e reveréncia.

® Conhecimento biblico: capacidade de oferecer orientacdes e
respostas embasadas nas Escrituras para as diversas situagdes
levantadas pelas participantes.

® Obediéncia ao pastor: a lideranca do circulo de oragcdo deve estar
alinhada com as diretrizes pastorais.

® Vida espiritual exemplar: além do novo nascimento, é essencial
uma vida de acordo com os principios cristaos, expressando o fruto
do Espirito (Jo. 3.3,5; Gl. 5.25).

O papel dos lideres da juventude e dos circulos de oragao € de extrema
importancia na edificagao da igreja, contribuindo para o desenvolvimento
espiritual e promovendo um ambiente propicio a comunhao e
crescimento cristdo para todos os membros.

Lideres e professores do departamento infantil: principios e

colaboracao

O Departamento Infantil na igreja é composto por uma equipe
diversificada, incluindo o pastor, coordenador, professores, secretaria,
regente de louvor, cozinheira, porteiro e obreiros. A lideranga desse
departamento demanda caracteristicas especificas, como:

® Dedicacao e chamado por Deus: o lider deve sentir-se vocacionado
e comprometido com o cuidado e a educagao das criancgas.

e Compreensao e amor pelas criangas: essenciais para oferecer
um ambiente acolhedor e propicio ao crescimento espiritual das
criancas.
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® Responsabilidade e pontualidade: a dedicacao ao preparo das aulas
e a presenca regular sao fundamentais.

® Vida centrada em Cristo: uma vida que reflete os ensinamentos de
Jesus em todas as esferas.

® Dependéncia em oragcdo e na Palavra de Deus: a busca pela
orientagao divina e a imersao na Palavra para direcionamento
e ensino.

® Persisténcia e paciéncia: perseverar mesmo diante de dificuldades
e esperar pelos resultados no desenvolvimento dos alunos.

® Acolhimento e parceria com as familias: entender e envolver os pais
no processo de aprendizado e crescimento espiritual de seus filhos.

Construindo aliancas com as familias

A familia € o ambiente inicial de desenvolvimento e educac¢ao da
crianca. Ao ingressar na Igreja, € crucial para o Departamento Infantil
compreender e trabalhar em parceria com as familias. A equipe deve ser
vista como uma aliada no processo de orientagao espiritual e formacao
crista das criancgas ao longo do ano.

Um ponto crucial para essa parceria € o acolhimento inicial das

novas criangas, durante o qual os professores dao espaco para os pais
descreverem seus filhos e compartilharem suas expectativas em relagcao a
Igreja. E importante ressaltar que a alianca com as familias esta relacionada
a toda a Igreja, ou seja, todos os ministérios precisam do apoio das familias
para que funcionem, para que incentivem seus filhos, independentemente
da idade, a participarem das atividades que a Igreja promove.

O valor de todos na Igreja

Apesar de falarmos sobre ministérios especificos, todos os crentes tém
um papel crucial no corpo de Cristo, a Igreja. Nao importa o cargo ou a
posicao, cada membro é essencial. A Biblia aborda essa diversidade de
papéis, destacando a importancia de cada um:
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® Diversidade de fungdes no corpo: a analogia da diversidade
de membros no corpo, enfatizando a importancia de todos,
independentemente de suas fung¢des (1Co. 12.15-18).

® Vocacgao e chamado: cada um é exortado a permanecer onde foi
chamado, pois todos tém um propodsito e importancia (1Co. 7.20).

Exemplificando

A Biblia e a histdria relatam inumeros exemplos de como
Deus usa individuos aparentemente desqualificados
para realizar grandes feitos:

Eudes, Davi, Sofia: exemplos de pessoas com
limitagdes aparentes que realizaram grandes feitos
para Deus (Jz. 3.15-22; 1Sm. 17.41-58).

Personalidades histéricas: homens e mulheres
comuns que, através de suas limitagdes, realizaram
grandes obras, como John Bunyan, Jonatas Edwards
e Sadu Sundar Singh.

O exemplo supremo de Jesus: o préprio Filho de
Deus, nascido em humildade e aparente fragilidade,
realizou a obra maxima de redencao da humanidade
(Lc. 2.7; Is. 53.3).

Nenhum cristao deve sentir-se inutil na obra de Deus, pois todos sao
capacitados pelo Senhor em suas areas especificas de chamado. Afé e a
persisténcia, aliadas a disposi¢cao para servir, sao fundamentais para que
Deus opere através de cada um na realizacao de sua obra.
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O papel do obreiro: responsabilidades e relacao com
a lgreja

Obreiro e uma Biblia

O papel do obreiro cristao esta
intrinsecamente ligado a Igreja a
qual serve. A ideia de um ministério
independente ou separado da Igreja local
€ inviavel.

Figura 8 - Obreiro e uma Biblia
Fonte: Freepik (2024)

#paratodosverem: O busto de um homem usando uma camisa azul xadrez de mangas longas, segurando uma
biblia sob o brago.

Assim, é crucial que o obreiro demonstre:

® Consciéncia da propriedade divina da Igreja: reconhecendo a Igreja
como propriedade exclusiva de Deus, honrando-a e valorizando-a
conforme Deus o faz (Zc 4.6).

e Sabedoria ao chegar em novos campos ministeriais: especialmente
ao fundar novas igrejas, demonstrando amizade, paciéncia diante
de possiveis dificuldades e adversidades (At. 20.19; Fp. 2.5).

® Qualidades de mansidao, humildade, fidelidade e docilidade na
administracao da Igreja: essenciais para liderar, guiar, proteger e
alimentar o rebanho sob sua responsabilidade (ICo. 4.2; ITs 2.7; Pv.
27.23).

Compreendendo a natureza da Igreja

Embora muito tenha sido discutido e escrito sobre a igreja, seu propdsito
e existéncia, ha sempre mais a ser dito sobre esse assunto. A compreensao
da natureza da igreja é essencial. Além disso:
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® Propriedade exclusiva de Deus: a Igreja é propriedade divina
manifestada na edificacao, redencao e eleicao dos crentes (Mt. 16.18;
At. 20.28; 1Pe. 2.9).

® A lgreja ndao pertence aos ministros: é fundamental que os obreiros
compreendam que a lgreja nao é sua propriedade, mas sim um dom
de Deus aos ministros para servirem (Ef. 4.10-12).

Cuidando e servindo a Igreja

Para o obreiro lidar efetivamente com a igreja, € preciso adotar a
perspectiva correta:

® Reconhecimento da Igreja como propriedade divina: entendendo
gue a Ilgreja nao pertence ao obreiro, mas sim a Deus.

® Compreensao do chamado: o obreiro € um dom de Deus para a
Igreja, e nao o contrario.

® Servico e cuidado: o obreiro € um servo da Igreja, com a
responsabilidade de ama-la, conduzi-la espiritualmente e protegé-
la (1Pe. 5.2-4).

Que cada obreiro seja lembrado, constantemente, de sua responsabilidade
de servir a igreja nao por obrigagao, mas por amor, comprometendo-se a
guiar o rebanho de Deus com zelo e dedicagcao, sempre consciente de sua
responsabilidade perante o Supremo Pastor.

Fundacdo e organizacdo de uma Igreja local: principios e estratégias

Ao tratar da fundagao de uma Igreja local, € fundamental abordar
principios que vao além de uma simples féormula. Cada experiéncia de
estabelecimento de novas igrejas € Unica, pois variam os instrumentos,
lugares e circunstancias. No entanto, ha aspectos comuns nesse processo:

e Evitar o isolamento: o obreiro ndo deve se distanciar das pessoas,
mas sim ser uma luz para elas, compartilhando o Evangelho de
forma acessivel e presente na comunidade (Mt. 5.15).
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® Superar complexos de inferioridade: mesmo sem grandes recursos
ou educacao formal, o obreiro deve se posicionar como um
mensageiro do Reino, sem se sentir diminuido diante dos desafios
(2Co. 3.5).

e Evitar criticas a religido alheia: é fundamental focar na simplicidade
e poder do Evangelho, evitando criticas ou menosprezo a outras
religides, pois somente a mensagem de Cristo € o poder de Deus
para a salvacao (Rm. 1.16).

Estratégias para fundacao e crescimento

Ao chegar a um novo campo, o obreiro deve:

e Estabelecer relacionamentos: procurar aproximar-se das
autoridades e cultivar bons relacionamentos, explicando sua missao

para garantir compreensao e apoio (Rm. 13.1).

® Buscar espaco adequado: encontrar locais acessiveis e apropriados
parareunides,indo além doslocaistradicionais de culto paraalcancgar
uma diversidade de pessoas (Lc. 14.21,23).

e Ser flexivel e adaptavel: entender que nem todos tém acesso a
um ambiente de culto formal e, portanto, adaptar o ministério para
alcancar todos os estratos sociais.

Casos de perseguicao e oposicao

Apesar da liberdade religiosa em muitas regides, ha locais onde
oposicao e perseguicao ainda sao enfrentadas. O obreiro deve agir
com serenidade, confiando no chamado divino, mesmo diante da
oposicao dos homens (2Tm. 3.12).
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Organizacg¢ao gradativa da Igreja

A estrutura da igreja deve crescer com o seu desenvolvimento. Evitar
estabelecer uma estrutura complexa para uma igreja em seu estagio
inicial é prudente. O obreiro deve discerniro momentode implementar
maior organizagao em atividades como a Escola Dominical, o Circulo
de Oracgao e outros departamentos, distribuindo responsabilidades e
evidenciando a participacao de todos no reino de Deus.

Administracao da Igreja: responsabilidade e principios fundamentais

A administracao eficaz da Igreja é crucial para o ministério do obreiro, sendo
essencial que ele compreenda a natureza da igreja que Deus lhe confiou. Para
conduzi-la adequadamente, é necessario pelo menos o seguinte:

® Propriedade exclusiva de Deus: reconhecer que a igreja é
exclusivamente propriedade de Deus, merecendo cuidado e atencgao
(1Co. 3.9).

® Cuidado constante: entender que a Igreja necessita de cuidados
continuos e dedicados, pois € um corpo vivo com a presenca divina
(At. 20.28).

® Humildade e dependéncia:reconhecer a préopria fragilidade e buscar
constantemente a graca divina para administrar tal responsabilidade
(2Co.12.9).

a. Erros na administracao da Igreja

Muitos obreiros, por ndao compreenderem a delicadeza e importancia do
ministério pastoral, acabam cometendo erros graves na administracao da
Igreja. Isso demonstra a superficialidade na compreensao do ministério
cristdo e a necessidade de compreender que toda e qualquer fungao na
vida precisa ser feita com integridade.

A Palavra adverte sobre a maneira inadequada de administrar a Igreja,
alertando que os lideres devem pastorear o rebanho de Deus de forma
voluntaria, sem cobica, e jamais dominando, mas sendo modelos para o
rebanho (1Pe. 5.2-3).
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b. Principios corretos de administracao

Assim como foi instruido a Moisés a respeito da construcao do
tabernaculo, Deus também orienta os administradores da Sua casa na
Terra a seguir um modelo especifico (Ex. 25.40). Para isso, a Biblia é a
bussola que norteia a administracao da Igreja.

O obreiro deve administrar a Igreja:

1. Com mansiddao e dependéncia divina: conduzir ndao pela forca
humana, mas pelo poder do Espirito (Zc. 4.6).

2. Com humildade e fidelidade: servir com humildade, seguindo o
exemplo de Cristo, e ser encontrado fiel no encargo confiado (At.
20.19; Fl. 2.5; 1Co. 4.2).

3. Com décil zelo: cuidar da igreja como uma ama cuida de seus filhos,
com carinho e dedicacao (1Ts. 2.7).

Administrar a Igreja corretamente é zelar pelo corpo de Cristo de maneira
integra, seguindo os preceitos divinos e mantendo a integridade pastoral,
orientado pela humildade e a fidelidade aos ensinamentos biblicos.

Evidéncias de um lider cristao auténtico na administracao do corpo

de Cristo

Administrar a Igreja requer habilidades de lideranca que vao além de
simplesmente gerir tarefas. O obreiro, enquanto lider, deve considerar os
seguintes principios para eficazmente guiar e cuidar do corpo de Cristo
confiado a ele:

Principios de um lider auténtico:

1. Delegagdo e supervisao: um lider habilidoso ndo faz tudo sozinho,
mas delega tarefas e supervisiona responsabilidades atribuidas (Ex.
18.17-26).

2. Exemplo de liderancga: liderar nao é apenas comandar, mas também
caminhar a frente, sendo um exemplo para os liderados (Nm. 11.29).
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3. Transparéncia e confianga: administrar com transparéncia, sem
subterfugios, e confiar na orientagcao divina para evitar insegurancgas
(1Pe. 5.2-3).

O obreiro e o corpo de Cristo: responsabilidades e cuidados

O sucesso do obreiro esta intrinsecamente ligado ao cuidado e orientagao
do corpo de Cristo confiado a ele. Como Jesus é referido como o bom
pastor (Jo.10.14), os lideres tém a responsabilidade de:

Cuidar, guiar, proteger, consolar e alimentar o corpo de Cristo:

1. Cuidar do rebanho: assim como um pastor cuida das ovelhas, o lider
deve zelar pelo bem-estar espiritual e material da igreja (Sl. 23.1-3; At.
20.28).

2. Guiar o corpo de Cristo: direcionar o rebanho com sabedoria,
buscandoorientacaodivina,evitandoarmadilhase perigosespirituais
(SI. 23.3).

3. Proteger o rebanho: estar atento a falsos lideres e ensinamentos
distorcidos, usando a Palavra de Deus como arma contra influéncias
negativas (At. 20.29-30; Ef. 6.17).

4. Consolarorebanho:usara Palavrade Deus para confortar e fortalecer
os fiéis em tempos de aflicao e tristeza (SI. 10.3-4; Hb. 10.37).

5. Alimentar o corpo de Cristo: nutrir espiritualmente, fornecendo
alimento saudavel da Palavra de Deus, oferecendo direcao e
esperancga (Sl. 23.5).

A administracao do rebanho nao é apenas uma responsabilidade, mas
uma demonstracao de cuidado, orientacao e provisao espiritual para a
congregacgao. Seguir os principios de um lider auténtico, exemplificados
por Jesus Cristo, é fundamental para o sucesso e o florescimento espiritual
da Igreja.
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O gabinete pastoral na administracdo eclesiastica

Reuniao no gabinete pastoral

O estabelecimento de um gabinete
pastoral é crucial para a eficiéncia e
apropriada orientacao pastoral dentro
de uma comunidade crista. Assim como
profissionais de outras areas tém seus
espacos de trabalho, o pastor precisa
de um local especifico para oferecer
aconselhamento, direcdao espiritual e
lidar com questdes pastorais pertinentes.
No entanto, a utilizagcdo adequada deste
ambiente é essencial para o seu propdsito,
evitando riscos e equivocos na sua
aplicagao.

-

Figura 9 - Reunido no gabinete pastoral
Fonte: Freepik (2024)

#paratodosverem: Trés pessoas sentadas a uma mesa, com trés biblias abertas sobre ela, dois cadernos e uma caneta.

Importancia do gabinete pastoral

1. Ambiente de aconselhamento e orientacao: o gabinete pastoral
serve como um espacgo seguro para conversas privadas, onde os fiéis
podem buscar conselhos, discutir problemas e receber orientagao
espiritual (Pr. 15.22).

2. Local de estudo e preparag¢ao ministerial: € um local onde o pastor
se dedica ao estudo da Palavra, a preparagcao de sermdes e ao
desenvolvimento de conteudos para a edificagcdo da congregacao
(2Tm. 2.15).

3. Reunides e visitas ministeriais: proporciona um ambiente propicio
para reunides com obreiros, lideres e visitantes, onde se discutem
assuntos relativos a obra pastoral (1ITm. 5.17).
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Riscos e cuidados na utilizacao do gabinete pastoral

4. Centralizacdo Excessiva: ha o risco de o pastor se concentrar
excessivamente no gabinete pastoral, negligenciando Vvisitas
domiciliares e outras necessidades da comunidade (Mt. 9.35-36).

5. Atendimento ético: o pastor deve tomar precaucgdes éticas,
especialmente no aconselhamento com pessoas do sexo oposto,
podendo optar por ser acompanhado por um(a) membro(a) de
confianca em tais situacgdes (1Ts. 5.22).

6. Pureza e vigilancia: é essencial que o obreiro mantenha pureza e
vigildancia em suas interac¢des, protegendo-se de comportamentos
improéprios e mantendo a integridade ética e moral (Tt. 1.15).

O gabinete pastoral é parte da administracao eclesiastica, fornecendo um
ambiente propicio para o aconselhamento pastoral, estudo, reunides e
visitas ministeriais. No entanto, sua utilizagcao adequada requer equilibrio
para evitar a centralizagao excessiva, bem como a observagao de
principios éticos que assegurem a integridade e a pureza no ministério
pastoral, seguindo os principios biblicos como referéncia para a pratica
ministerial.
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Conclusao

A abordagem da Teologia Ministerial apresentada evidencia a importancia
crucial do pastor como lider espiritual e guia da comunidade crista

e demais ministérios da Igreja, além das fung¢des exercidas pelo

cristdo. Os temas discutidos, desde a fundacao de uma igreja local

até a administracao do gabinete pastoral, destacam os desafios,
responsabilidades e praticas éticas inerentes ao ministério pastoral.

A compreensao do papel do pastor vai além da prega¢ao do Evangelho;
envolve a habilidade de liderancga, pastoreio do rebanho, administracao
da igreja e disponibilidade para ouvir e aconselhar os membros da
comunidade. A fundagao de uma igreja exige sensibilidade cultural,
estratégia e uma abordagem individualizada, reconhecendo a diversidade
de experiéncias em diferentes contextos.

A administracao da igreja revela a necessidade de ser um bom mordomo
dos recursos espirituais € materiais, mantendo a fidelidade aos principios
biblicos e éticos. O pastor € chamado nao apenas para ser um lider, mas
também um servo humilde, refletindo o exemplo de Cristo.

O gabinete pastoral € um espaco estratégico para o pastor,
proporcionando um local para aconselhamento, estudo, oracao e
preparag¢ao ministerial. Contudo, sua utilizagcao deve ser equilibrada,
evitando a centralizagao excessiva e preservando o contato ativo e
proximo com a congregacao.

A Teologia Ministerial enfatiza a importancia da integridade ética e

moral do pastor, ressaltando a necessidade de precaucao em todas as
interacdes pastorais, especialmente ao aconselhar individuos do sexo
oposto. A fidelidade aos principios biblicos e éticos é vital para preservar a
integridade do ministério pastoral.

Ao adotar esses principios, o pastor se prepara para liderar, cuidar, guiar e
pastorear o rebanho de Deus de maneira eficaz e compassiva, visando o
fortalecimento espiritual e o crescimento saudavel da comunidade crista,
conforme delineado nas Escrituras e na ética crista.
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Material Complementar

Livro

Ministério: vocacao ou profissao de J. L. Gonzalez

Justo L. Gonzalez faz um resgate do conceito e das nuances do ministério
desde os primérdios biblicos, pontuando como a Biblia tem parametros
para a vida de todo e qualquer ser humano e também para a vida
ministerial. Nesse viés, o autor aponta que a Biblia possui elementos que
respondem as necessidades e anseios do preparo ministerial para todo
aquele que deseja servir a Deus.

Video

A responsabilidade do ministro cristao - Canal Defesa do Evangelho Oficial
Paulo Junior € um pregador eloquente e tem sido muito utilizado por

Deus para abencoar pessoas e direciona-las no correto entendimento da
Biblia. Nesse viés, Paulo Junior trabalha a responsabilidade do ministro
cristao frente aos seus liderados, pontuando que a vida da Igreja e dos
seus membros € um reflexo da sua liderancga e, por isso, o versiculo de
Timoéteo ainda € muito atual em nossos tempos: “Procura apresentar-te
a Deus aprovado, como obreiro que nao tem de que se envergonhar, que
maneja bem a palavra da verdade” (2Tm. 2,15). Link: https://www.youtube.
com/watch?v=3paQuF8VRFs

Artigo

NICODEMUS, A. Por que nao ha mais apéstolos hoje? Ministério Fiel, 2014.
Disponivel em: https:/ministeriofiel.com.br/artigos/por-que-nao-ha-mais-

apostolos-hoje/. Acesso em: 21 nov. 2023.

Augustus Nicodemus, com maestria e simplicidade, explica o que

€ ministério apostdélico na Biblia, no Antigo Testamento e no Novo
Testamento, seu propdsito e suas caracteristicas, respondendo a questao
do porgué nao existem mais apodstolos na atualidade tal como era no
tempo da Igreja Primitiva e seus conterraneos.
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